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Medienmitteilung zum 1. Mai 2020
(GGR-Aktion ,Solidaritat — Solidarieta — Solidaritad“)
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Der 6ffentliche Dienst funktioniert — trotz Covid-19

Die aktuelle Herausforderung mit dem Coronavirus stellt auch den gesamten ,,6ffentlichen
Dienst“ vor grosse Herausforderungen. Vom Gesundheitswesen liber den Sozialbereich, bis
hin zu den Schulen, der Energieversorgung und den Verwaltungen von Kanton und Gemein-
den = die Mitarbeitenden sind fur die Bevolkerung da. Ihnen, diesen ,,guten Seelen im Hinter-
grund, gehort als wichtigstes Zeichen der Solidaritit UNSER DANK!

Ein Dank gehort auch den Einwohnerinnen und Einwohnern Graubiindens. Mit ihrer Disziplin,
die Sicherheitsmassnahmen einzuhalten, leisten sie einen wichtigen Beitrag. Nach wie vor ist
es entscheidend, das Ansteckungsrisiko moglichst klein zu halten, dies als Teil der gegenseiti-
gen Wertschiatzung und Solidaritat.

Der 1. Mai — Tag der Arbeit — steht in einer tiber 100-jdhrigen Tradition der Solidaritit. Fiir den

VPOD grischun bilden in diesem )Jahr der Erhalt der Arbeitsplatze und der Kaufkraft zwei

Schwerpunkte. Diese sind eine Voraussetzung jeder zukunftsgerichteten Ausstiegsstrategie.

Die Corona-Krise trifft Berufstatige mit unteren oder mittleren Einkommen besonders heftig.

Im Fall von Kurzarbeit drohen Lohneinbussen bis zu 20 Prozent. Wer entlassen wird, hat

grosste Muhe, wieder eine Stelle zu finden — insbesondere wer lter ist — da die Firmen mit

Stellenbesetzungen sehr zuriickhaltend sind. Der VPOD grischun fordert:

e Firmen, welche von den Massnahmen des Bundes/Kantons Gebrauch machen, dirfen ih-
ren Mitarbeitenden nicht kiindigen — sowie keine Dividenden ausschiitten.

e Furlangjahrige édltere Mitarbeitende braucht es einen besseren Kiindigungsschutz.

e Beitrage von Kanton und Gemeinden missen auch an Vorgaben beziiglich Qualitat der
Arbeits- und Ausbildungsplatze gebunden werden.

Und der Blick muss bereits heute vorwartsgerichtet werden. Die Corona-Krise legt Schwéchen
der schweizerischen Gesundheitsversorgung offen. Seit der Einflhrung der Fallpauschalen
(DRG) wurde Gesundheit immer mehr zur Ware und Gesundheitseinrichtungen zu Unterneh-
men, die rentieren und Rendite erwirtschaften missen. Dies zeigt sich beispielsweise bei Spi-
talern, wo auf der einen Seite Abteilungen mit ihrer Arbeit am Anschlag stehen, gleichzeitig fur
andere Abteilungen Kurzarbeit beantragt wird. Hier muss das Gesundheitswesen wieder ver-
starkt als Einheit funktionieren. Unser Gesundheitspersonal, sei dies in Spitélern, Alters- und
Pflegeheimen, wie Institutionen fiir Menschen mit Behinderung, verdient die volle Anerken-
nung ihrer Arbeit. Der VPOD grischun fordert:

e Anerkennung in Form von guten Arbeitsbedingungen und aufgewerteten, fairen Lohnen.
e Schaffung eines Blindner Rahmen-Gesamtarbeitsvertrages fur das Gesundheitswesen.

Und nicht zu vergessen ist, dass der Einkauf und die Nutzung der regionalen Geschifte und
Unternehmen auch ein wichtiges Stiick innerkantonaler Solidaritat sind.



